


SUMATE COMO MENTOR E IMPULSA UN
EMPRENDIMIENTODE ESTUDIANTES

Si te interesa ser parte de la transformacion educativa y te animas a compartir
tu tiempo y expertise con estudiantes emprendedores, te invitamos a sumarte
como mentor voluntario de Aprender a emprender.

En ese rol, podras acompanar, asesorar, motivar y guiar desde tu experiencia a
estudiantes de secundaria de Argentina en la creacion, gestion y liquidacion de
un emprendimiento.

Buscamos profesionales proactivos, dinamicos e interesados en desarrollar el
potencial sin limite de los jovenes.

Inscribite aca

:,QUé ES APRENDER A EMPRENDER?

Es un programa educativo en el que estudiantes de los ultimos afios del nivel
secundario, llevan adelante una experiencia real: crean, organizan

y operan un emprendimiento.

Los jovenes aprenden a disenar y poner en marcha su proyecto a la vez que
experimentan la importancia de asumir riesgos, tomar decisiones y trabajar
en equipo.

Con el acompanamiento de un docente referente, un facilitador del equipo de

Junior y mentores voluntarios, los estudiantes desarrollan el programa a través
de reuniones semanales en tiempo escolar. Como mentor, vas a participar de
algunas de estas reuniones.

Aprender a emprender se lleva adelante de manera hibrida, el trabajo en el aula
se complementa con eventos virtuales y presenciales, y se realiza entre abril y
noviembre. Durante este tiempo, los jovenes desarrollan y fortalecen capacida-
des socioemocionales a la vez que incorporan habilidades emprendedoras.

Mira un resumen del programa aca




QUE HARAS COMO MENTOR DE APRENDER
A EMPRENDER?

-Acompanar, asesorar y guiar un grupo de entre 15y 30
estudiantes en la creacion y desarrollo de su emprendimiento.

-Compartir y colaborar desde tu experiencia profesional,
aconsejando, inspirando y motivando a los estudiantes.

-Responder dudas o consultas de los estudiantes en los
espacios de intercambio generados durante el programa.

¢COMO ACOMPANAS A LOS EMPRENDIMIENTOS?

Aprender a emprender se implementa dentro del espacio aulico.
Los estudiantes avanzan todas las semanas en el programa junto
con su docente. Como mentor, compartiras encuentros durante el
ano, ( presenciales o virtuales), coordinados y agendados previa-
mente de acuerdo a tu disponibilidad y la de |la escuela.

¢TENGO QUE CAPACITARME PREVIAMENTE?

Si, desde Junior Achievement brindamos las siguientes instancias y herramien-
tas de capacitacion para los mentores de Aprender a emprender:

-Encuentro de capacitacion virtual previa via Zoom de 40 min de duracion en
marzo).

-Guia del mentor: documento que contiene fundamentacion y propuestas de
trabajo para cada uno de los encuentros en los que participaras.

-Encuentros de mentores: instancias de evaluacion de la experiencia (julioy
noviembre a confirmar).

-Acompanamiento: durante todo el recorrido, un referente miembro del equipo

de Junior sera tu interlocutor para las consultas que surjan y el intermediario
entre la escuela y vos a los fines de coordinar los encuentros con los estudiantes.

¢CUALES SON LOS REQUISITOS PARA SER MENTOR?
-Ser mayor de 24 anos.
-Tener mas de 3 anos de experiencia laboral profesional, preferentemente en las

areas de administracion, gestion, emprendimiento y afines. Habilidades de
liderazgo y trabajo en equipo son de gran valor para el rol.



-Contar con disponibilidad para participar de los encuentros presenciales o
virtuales propuestos a lo largo del programa.

-Participar de la capacitacion.

-Predisposicion al intercambio y compromiso con el proceso de aprendizaje
activo de los estudiantes.

-Creer en el potencial sin limite de los jovenes.

TESTIMONIOS

"

Mi experiencia fue hermosa, muy gratificante e interesante.
Pude poner en practica herramientas que ayudaron y motiva-
ron a los alumnos a fortalecer el equipo y a no dacaer con los
primeros desafios.

Silvia Vega

Fui testigo directo de la transformacion de los chicos: de dudar a
tener conviccion absoluta; vi como el «no sé si podemos» se convir-
tid en un «lo hicimos». Mi rol no fue dar respuestas, sino compartir
mi experiencia y hacer las preguntas correctas para que encuen-
tren su propio camino. Los chicos descubrieron lo que cada uno
tiene para aportar. Ser mentor en Junior es un privilegio absoluto.
No estoy ‘donando tiempo’, estoy invirtiendo en el futuro.”

Daniel Dimare
Director de Marketing en Rasti.

Analista de desarrollo institucional en Gen E Foundation

Me parecid una experiencia increible y completamente enriquece-
dora tanto para los jovenes como para mi. Es excelente tener un
espacio para poder ensefnar y compartir nuestros aprendizajes para
gue cada vez mas jovenes tomen la iniciativa.

Martin Monteverde
Socio gerente en AGSolutions SRL



¢QUE ES JUNIOR ACHIEVEMENT?

< 7 MILLONES DE +500.000 VOLUNTARIOS PRESENTES
@  ESTUDIANTES EN Q) VVENTORES PorANG. M EN +100 PAISES
A

TODO EL MUNDO

Junior Achievement (JA), calificada como la 6°
ONG mas influyente del mundo segun NGO

¢Como lo hacemos?

Advisor, prepara a los jévenes para los Nos enfocamos en cuatro areas del
empleos del futuro y sus acciones alcanzan aprendizaje experiencial:

a millones de nifos y jévenes en +100 paises.
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A través del aprendizaje practico y combinado
en educacion financiera, preparacion para el
trabajoy emprendimiento, acompanfa a los
jovenes para que desarrollen sus ideas,
fortalezcan sus habilidades socioemocionales,
administren sus ingresos y aseguren una mejor
calidad de vida para ellos, para sus familias y
para sus comunidades.

Los programas educativos de JA son facilitados
por docentes y profesionales voluntarios que
permiten la vinculacién directa entre el mundo
del trabajoy la escuela.

Aprender a emprender

Planificar, asumir riesgos, innovar,
trabajar en equipo y liderar con una
actitud emprendedora.

Formacioén para el trabajo

Maximizar las posibilidades de conseguir
empleo a través del desarrollo de
competencias socioemocionales.

Educacion financiera
Presupuestar, ahorrar, invertir y
administrar el dinero para tomar
decisiones conscientes que
acompafen cada proyecto de vida.



